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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 9070002578
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y
su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Seguin lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar un
nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo
del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido

en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefiar la funcion
docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LEINIZ MOSQUERA PEREZ ,
identificada con Cédula 1.042.732.968, Normalista Superior, como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria, para el Centro Educativo Rural Vasquez sede Centro Educativo Rural Indigenista Sangrijuela
del Municipio de Urrao, en reemplazo de Oladier Sinigui Majore identificado con cédula
1.001.764.508, quien renuncio, plaza 6970010-012, Poblacion Indigena.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada de este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien deberd en el mismo
Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas N6omina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

STO DAVI RES EPO BONNETT
cretario de ducacion

r— NOMBRE FIRMA 7 FECHA

Reviss: ¥ Virginia Sepillveda Vahos, Directora Talento Humano < (/
/ s
VAL e | /219
Revis: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 3 L/ M l [8) W s T L)
Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez — 26-04-2019
G N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ehicontramos ajustado a las nosmas y dispasiciones iegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: D 2019070002579
Fecha: 16/05/2019
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

—CONSIDERANDO-QUE: -

H
* Mediante el Decreto 20160&170@@ 7 del 5 d({‘;;\c\,éubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones L bari ilé"';ix!l,r para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencia: rgar chTjﬁS;iﬁ‘ﬂ&S;;;pe rmisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proceso : m\,g‘gié;ﬁ‘ ‘“g'i’r ovedades administrativas a los
docentes, directivos docente ig}_pezr}s"gnal ﬁgﬁipist%tivb due laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de IS municipios no certificados del Departamento de

: . L A
Antioquia. { :

TN Ne 6 A ;
* Por el Decreto Departamenta %ig070 2244 del'3 q?fmayo de 2019, se modificé la
Planta de cargos de Personal ﬁoé’“e\r:cesf”v*i){@ggg«osvl},@’fce‘ntes y Administrativos, para la
prestacién del Servicio Educativm;\e,n\jbgmuﬁ?éi;;jf&ﬁ?fb&ertificados del Departamento de

Antioquia, financiados con recursos détSisterna-General de Participaciones.

1o

N
i

S

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos -
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del
afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* En tal caso, los traslados por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades

educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual
establece que la organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la
ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el
incremento de la eficiencia.

* En tanto, por conversién de plazas y necesidad del servicio, a fin de atender necesidades
educativas en algunas instituciones educativas del municipio de Salgar y Jericé, se hace
necesario trasladar a la educadora vinculada en Propiedad, GIRLEY ARCILIA RESTREPO
RESTREPO, identificada con Cédula 22.117.272, Licenciada en Educacién Preescolar, la
cual debe ser reubicada en otra institucién educativa.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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CASTANOS 1de?2




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LA Servidora Docente
GIRLEY ARCILIA RESTREPO RESTREPO, identificada con Cédula 22.117.272, Licenciada en
Educacion Preescolar, vinculada en Propiedad, como Docente de Basica Primaria para la
Institucidn Educativa San José, Sede Centro Educativo Rural Los Bafios del municipio de
Jericd, en reemplazo de Alice Jaqueline Preciado Ramirez, identificada con Cédula
43.455.226, quien paso6 a otro establecimiento educativo, plaza 1634100-001-poblacion
mayoritaria; la Educadora Restrepo Restrepo viene como Docente de Basica Primaria de
la Institucion Educativa Julio Restrepo, Sede Centro Educativo Rural Epifanio Mejia del
municipio de Salgar, plaza 1577500-003 —poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\es

NESTOR DAVID‘RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

[}
R FirRMA FECHA

ik"" NOMBRE — i o
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo m @ W\ “ v‘ l
¢ \ y W1
Revisd: | Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano \WW M / I (/‘ 05/5\ ] 1 ( ‘ ! ?
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica » e R\/ ’ l"
evi eresita Aguil ia, Directora Juridi "‘h/‘c\l‘ h n R L)- b \0 ( M

Proyectd:| Carmenza Castaiio Santa L N il S 09-05-2019
@t{/ﬂm @,&O -

Los arriba firmantcs declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustafle’s Tas normas y disposiciones legales vigentes y por 1o tanto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos para firma.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2019070602580
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Por el cual se Trastada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

~-CONSIDERANDO QUE :

* Mediante el Decreto 201607 005337’ del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a[ : e '

trasladar, encargar, dar licencia
segunda instancia de los proces: os)
docentes, directivos docentes
Establecimientos Educativos de"
Antioquia. )

la Planta de cargos de Personal Doeentes y Dlr ~twi>s Docentes parala prestauon del Servicio
Educativo en los municipio no Ce}tlfrcagos del Departamento de Antioquia, financiados con

recursos del Sistema General de Part|C|pac|ones o

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artlculo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010105489 del 15 de marzo de 2019, Ia
Sefiora MARIA YERSENIA TELLO MURILLO, identificada con Cédula 35.899.469, quien viene
vinculada en Provisionalidad como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Lorenzo Yali, Sede Liceo Lorenzo Yali de! municipio de Yali, plaza 8850000-040, solicita sea
trasladada para un municipio cercano a Carepa, debido a que alli se encuentra radicado su
nicleo familiar, en especial, por la atencién médica por la cual atraviesa su hijo, el cual
demanda de toda su cuidado para garantizar un debido proceso del tratamiento y seguimiento
que requiere, segun informe médico efectuado en el Instituto Neurolégico de Colombia.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacidon deciden atender favorablemente la

solicitud del Educadora Tello Murillo, trasladandola para la Institucion Educativa Rural Zapata
del municipio de Necocli, donde existe una vacante en el drea de Ciencias Naturales %
Educacién Ambiental, para la cual cuenta con la idoneidad requerida y que por necesidad de
la prestacion del servicio educativo, procede su traslado.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente MARIA
YERSENIA TELLO MURILLO, identificada con Cédula 35.899.469, Licenciada en Educacién
Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa
Rural Zapata del municipio de Necocli, en reemplazo de Celina Valencia Leudo, identificada
con Cédula 35.600.180, quien pasa a otro establecimiento educativo, plaza 4900040-020 —
poblacion mayoritaria; la Educadora Tello Murillo viene como Docente de Basica Primaria de
la Institucion Educativa Lorenzo Yali, Sede Liceo Lorenzo Yali del municipio de Yali, plaza
8850000-040 - Poblaciéon Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ND\ /A\vf 07

STOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacién

Ya) NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya tema, Subsecretario Administrativo ‘
“m A * *

Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento HumaQ\' \A W{ V d/\
~ 2 5(9

/]
- i i . - /\I\I‘V‘I‘T\ i /
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica F“Y &S\_F(} b) ’\9 W \O , g ,Dc //F

/)

Proyectd:| Carmenza Castafio Santa - M 03-05-2019
(24 (%; e s &l

Los armba fumantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusximJa las normas y dispasiciones legales vigentes y por Io tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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ASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 9070002581
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Por el cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

~~~~~~~ CONSIDERANDO QUE:
s
* Mediante el Decreto 201603 7000 37 del 5 de octiljbre dé 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones g

trasladar, encargar, dar licenci:
segunda instancia de los proces
docentes, directivos docentes {y »J 1 nistratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Ios‘t munuc;éﬁos no certlflcados del Departamento de

Antioquia. § i

* Que mediante el Decreto Depaétamental 201 ”001626 delé7 de mayo de 2015, se modifico
la Planta de cargos de Personal Do\egntes A ec" vos Doceﬁrtes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipio no CeFHflCQdos def@epartamento de Antioquia, financiados con

recursos del Sistema General de Partlapacnonesw’w s

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010077532 del 26 de Febrero de 2019,
la Educadora SANDRA YINET MARIN CASTANO, identificada con Cédula 1.035.127.489, quien
viene desempefiandose como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Anori,
Sede Centro Educativo Rural Zafiro del municipio de Anori, plaza 4179500-001, informa sobre
su estado de embarazo, para lo cual aporta Historia Clinica Obstétrica, en la cual el médico da
concepto de un embarazo de alto riesgo.

* Por lo cual, las Directivas de la Secretaria de Educacién deciden atender favorablemente

la situacion de la Educadora Marin Castafio; y considera, igualmente, la reubicacion de la
Servidora Docente MONICA YUDLIEL MARIN CASTANO, identificada con Cédula
1.035.127.114, quien viene laborando como Docente de Aula, drea de Matemadticas en la
Institucion Educativa Anori del municipio de Anori.

* Que de.conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a SANDRA YINET MARIN CASTANO,
identificada con Cédula 1.035.127.489, Licenciada en Educacién Bésica con Enfasis en
Matematicas, vinculada en Provisionalidad como Docente de Aula, drea de Matematicas para la
Institucion Educativa Anori del municipio de Anori, en reemplazo de Mdnica Yudliel Marin
Castafio, identificada con Cédula 1.035.127.114, quien pasa a otro establecimiento educativo,
plaza 2194500-019 — poblacion mayoritaria; la educadora Marin Castafo viene como Docente de
Basica Primaria de la Institucidon Educativa Anori, Sede Centro Educativo Rural Zafiro del municipio
de Anori, plaza 4179500-001 -Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a MONICA YUDLIEL MARIN CASTANO,
identificada con Cédula 1.035.127.114, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Matematicas, vinculada en Provisionalidad como Docente de Basica Primaria para la Institucién
Educativa Anori, Sede Centro Educativo Rural Zafiro del municipio de Anori, en reemplazo de
Sandra Yinet Marin Castafio, identificada don Cédula 1.035.127.489, quien pasa a otro
establecimiento educativo, plaza 4179500-001 -Poblacion Mayoritaria; la educadora Marin
Castafio viene como Docente de Aula, drea de Matematicas de la Institucion Educativa Anori del
municipio de Anori, plaza 2194500-019 —Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretgrio de Educacion

& r~ NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Y Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrati 'T,k\“ e w \ ‘ N ‘1
A \i A \')" *
Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \.{O’* W l/}‘ ( ‘ \
L ( AW o LAE)
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica = ‘X’ l/]
Vel oV © (SNE
Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa 4 W 02-05-2019
Covuscrg Corpzo Seo b

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusla(a/lEs normas y disposiciones legales vigantes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para firma,
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Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas-por-la-Ley.715-de-2001-y-el-Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

%

* Mediante el Decreto 20160700053
otorga funciones a la Secretaria d
licencias, otorgar comisiones, permis
disciplinarios y demas novedades
administrativo que laboran en |
certificados del Departamento de

se ajusta la estructura orgdnica y
bramientos, trasladar, encargar, dar
er en segunda instancia de los procesos
es, directivos docentes y personal

Educativos de los municipios no
%

* Por el Decreto Departamental 5\01907006)2215@ @_de mayo de 2019, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y DlreE\y s Doé’em 25 y-Administ {atlvos, para la prestacion del Servicio

Educativo en los municipios no Certificac deI Dipjfi%*ﬁmo’ﬂ/e Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones. S e

Sy, ——

* Mediante Resolucion S 2018060034770 del 17 de abril de 2018, se concedio vacancia temporal al
Educador JUAN FERNANDO SANCHEZ SEPULVEDA, identificado con Cédula 1.040.031.904, hasta que
el Municipio de Medellin, le evaluara el Periodo de Prueba, como Docente de Aula, area de
Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa Carlos Alberto Calderon de dicha entidad
territorial; tiempo durante el cual quedaria en vacante temporal la plaza que ocupaba en Propiedad
como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa José
Maria Villa del Municipio de Sopetran, plaza 0576103-002 -poblacién mayoritaria.

* Debido a que el Servidor Docente JUAN FERNANDO SANCHEZ SEPULVEDA, informa que ha superado
el Periodo de Prueba, y fue Nombrado en Propiedad, mediante la Resolucién 201950014095 del 15 de
febrero de 2019, como Docente de Aula, area area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Medellin, en la Institucién
Educativa Carlos Alberto Calderdn, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal.

* Por la vacante temporal concedida al Educador Juan Fernando Sanchez Sepulveda, en su reemplazo
fue Nombrada en Provisionalidad en Vacante Temporal, la Sefiora DANIELA RODRIGUEZ MONTOYA,
identificada con Cédula 1.037.634.761, Licenciada en Lengua Castellana, como Docente de Aula, drea
de Humanidades y Lengua Castellana para la Institucion Educativa José Maria Villa del Municipio de
Sopetran, plaza 0576103-002 -poblacién mayoritaria.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a JUAN
FERNANDO SANCHEZ SEPULVEDA, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en propiedad que viene
ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle continuidad en vacante
definitiva, sin interrupcion laboral a DANIELA RODRIGUEZ MONTOYA, por haber sido nombrado en

Propiedad en la entidad territorial Municipio de Medellin, el titular de la plaza Juan Fernando Sanchez
Sepulveda.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante Resolucidn
$ 2018060034770 del 17 de abril de 2018, al educador JUAN FERNANDO SANCHEZ SEPULVEDA,
identificado con Cédula 1.040.031.904, quien por Resolucién 201950014095 del 15 de febrero de
2019, fue Nombrado en Propiedad como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua
Castellana en la Planta Global de Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Medellin-
Institucion Educativa Carlos Alberto Calderén; y declarar la Vacante Definitiva de la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, como
Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucién Educativa José Maria
Villa del Municipio de Sopetran, plaza 0576103-002 -poblacién mayoritaria; segtn lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral a la
Servidora Docente vinculada en Provisionalidad, DANIELA RODRIGUEZ MONTOYA, identificada
con Cédula 1.037.634.761, Licenciada en Lengua Castellana, como Docente de Aula, drea de
Humanidades y Lengua Castellana en la Institucién Educativa José Maria Villa del Municipio de
Sopetran, plaza 0576103-002 -poblacion mayoritaria, en reemplazo de Juan Fernando Sanchez
Sepulveda, quien pasé en Propiedad a la entidad territorial Municipio de Medellin; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A fos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nk

NESTQR DAVIDIRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE i JFIRMA FECHA
Reviss: § Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘ m e J | N 'l
C &N , .
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ M\/"V\ M I u J/'J-’ ']

7

1 \ /] ' T
Revist: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Y ) V\/\./ —b
1 e \ T‘V) W\~ O ),04\’)
Proyectd:| Carmenza Castafio Santa \ py S N 08-05-2018
. (I PPa] Zx.

Los arriba lirmantes declaramos yue hemos revisado el documento y lo cncontramos ajustado a Eshormas y disposicioncs legalcs vigenies y por [0 tanto, bajo nucstra sosponsabilidad o presentamos para firma.
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Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas-por-ta-tey-715-de-2001-y-el-Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

* Mediante el Decreto 20160700(
otorga funciones a la Secretaria d r;mientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, per & segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades&a’dmlm\tratlvawaﬁos docent s, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en Ip dlf rentes E ab ec:mtentos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de A

se ajusta la estructura orgdnica y

; 3 de mayb,de 2019, se Modifics la Planta de
cargos de Personal Docentes y Dlre v S Docehi dmmu;}fatnvos para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Cert::l&c*adbs@el Departw%en‘foﬂ’e Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones. “WW

* Mediante Resoluciéon S 2018060228929 del 22 de junio de 2018, y Aclarada por Resolucion
2018060232739 del 19 de julio de 2019, se concedi6 vacancia temporal al Educador HENRY DARIO
GONZALEZ NEGRETE, identificado con Cédula 1.067.873.381, hasta que el Municipio de Mofitos,
Cordoba, le evaluara el Periodo de Prueba, como Docente de Tecnologia e Informatica en la
Institucién Educativa San José de dicha entidad territorial; tiempo durante el cual quedaria en
Vacante Temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula, drea de Tecnologia e
Informatica en la Institucion Educativa Rural Siete Vueltas, Sede Institucién Educativa Rural Siete
Vueltas del municipio de San Juan de Uraba, plaza 1443500-014 —poblacién mayoritaria.

* Debido a que el Servidor Docente HENRY DARIO GONZALEZ NEGRETE, informa que ha superado el
Periodo de Prueba, y por Resolucién 00177 del 11 de enero de 2019, fue Actualizado en el Escalafén
Nacional Docente, como Docente de Aula en la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos
Docentes del Municipio de Moiitos, Cérdoba, en la Institucion Educativa San José, se hace necesario
dar por terminada la vacancia temporal.

* Por la vacante temporal concedida al Educador Henry Dario Gonzélez Negrete, en su reemplazo
fue nombrada en provisionalidad en Vacante Temporal, la sefiora ANA SOFIA RUIZ FRANCO,
identificada con Cédula 45.447.001, Licenciada en Educacion Bésica con Enfasis en Tecnologia e
Informatica como Docente de Aula, drea de Tecnologia e Informética para la Institucion Educativa
Rural Siete Vueltas, Sede Institucion Educativa Rural Siete Vueltas del municipio de San Juan de
Uraba, plaza 1443500-014 —poblacién mayoritaria.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a HENRY
DARIO GONZALEZ NEGRETE, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en propiedad que viene
ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle continuidad en vacante
definitiva, sin interrupcién laboral a la sefiora ANA SOFIA RUIZ FRANCO, por haber sido nombrado
en Propiedad el titular de la plaza Henry Dario Gonzélez Negrete en la entidad territorial Municipio
de Moiiitos, Cérdoba.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante Resolucién
$ 2018060228929 del 22 de junio de 2018, y Aclarada por Resolucién 2018060232739 del 19 de
julio de 2019, al Educador HENRY DARIO GONZALEZ NEGRETE, identificado con Cédula
1.067.873.381, quien por Resolucién 00177 del 11 de enero de 2019, fue Actualizado en el
Escalafén Nacional Docente, como Docente de Aula en la Planta Global de Docentes y Directivos
Docentes del Municipio de Moiiitos, Cérdoba - Institucidon Educativa San José; y declarar la
Vacante Definitiva de la plaza en Propiedad que venia ocupando en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Tecnologia e Informatica en la Institucion
Educativa Rural Siete Vueltas, Sede Institucién Educativa Rural Siete Vueltas del municipio de San
Juan de Uraba, plaza 1443500-014 —poblacién mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcién laboral a la
Docente vinculada en Provisionalidad, ANA SOFIA RUIZ FRANCO, identificada con Cédula
45.447.001, Licenciada en Educacién Bésica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, como Docente
de Aula, area de Tecnologia e Informatica en la Institucidn Educativa Rural Siete Vueltas, Sede
Institucion Educativa Rural Siete Vueltas del municipio de San Juan de Uraba, plaza 1443500-014 —
poblacidon mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacidn
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NJes

NESTQ@R DAVID REJTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

~ NOMBRE ARMA FECHA ’#

Reviso: § Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Ad m‘mistraﬁv; \}\“ e m‘\ /'/ \ , l 4 "Ds ‘l
AN - N
Reviso: Virginia Septlveda Vahos, Directora Talento Humano \ M
194 , v 2414
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ b \u/\ICE/ b {/O“S; 1‘0 4 L,‘

\
v v
Proyects;| Camenza Castafo Santa éz éz foizo S. oy 2018
g eed & L2e®

Los arriba lirmantes declaramos que hemos revisado cf documento y 10 cncontramos ajustado a e normas y disposicioncs Iegales vigentes y por lo tanto, baj ilidad lo p para firma.
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Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de-2016;

* Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secre
encargar, dar licencias, otorgar ¢
los procesos disciplinarios y dema
docentes y personal administrative
los municipios no certificados de

(@2

se ajusta la estructura organica
-realizar nombramientos, trasladar,

‘ 21 y resolver en segunda instancia de

- yedaéie ,dimkmsua vas a los docentes, directivos
] boran ¢ én- Ios dlferent ps Establecimientos Educativos de

* Por el Decreto Departamental 201%7000}2%2;&4 elx3 de mayo de 2019, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y D' ectlvo tes y A inistrativos, para la prestacién del
Servicio Educativo en los municipios &Cgrt:ﬂcadbsqgﬁ >9e rtamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Parﬁcnpacnbnes o

* Mediante comunicacién escrita con Radicado 2019010126727 del 2 de abril de 2019, la
Servidora Docente SANDRA YAMILE RAMIREZ GARCIA, identificada con Cédula 1.038.408.067,
solicita se le dé por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante la Resolucidn
$2018060227370 del 7 de junio de 2018, hasta que Municipio de Rionegro, le evaluara el
Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en Educacién Artistica — Artes Plasticas en la
Institucién Educativa Ana Gomez de Sierra de dicha entidad territorial; tiempo durante el cual
quedaria en Vacante Temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en
Bésica Primaria en la Institucion Educativa Jorge Alberto Gémez Gomez, Sede Escuela Urbana
Jestis Maria Yepes del municipio de Granada, plaza 3130000-095, poblacién mayoritaria.

* Debido a que la Servidora Docente SANDRA YAMILE RAMIREZ GARCIA, informa que ha
superado el Periodo de Prueba, y fue Nombrada en Propiedad, mediante Decreto 011 del 15 de
enero de 2019, como Docente de Aula, en Educacion Artistica — Artes Plasticas en la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Rionegro, en la Institucion
Educativa Ana Gémez de Sierra, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal.

* Por la vacante temporal concedida a la Educadora SANDRA YAMILE RAMIREZ GARCIA, en su
reemplazo fue Trasladado en Vacante Temporal, el Sefior EDWIN ALONSO LONDONO URIBE,
identificado con Cédula 1.042.708.035, Normalista Superior, como Docente de Aula en Basica
Primaria para la Institucion Educativa Jorge Alberto Gémez Gdmez, Sede Escuela Urbana Jesus
Maria Yepes del municipio de Granada, plaza 3130000-095, poblacién mayoritaria.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la
Educadora SANDRA YAMILE RAMIREZ GARCIA, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en
propiedad que viene ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como
darle continuidad en vacante definitiva, sin interrupcidn laboral, al Docente EDWIN ALONSO
LONDONO URIBE, por haber sido nombrada en Propiedad en la entidad territorial Municipio de
Rionegro, la titular de la plaza Sandra Yamile Ramirez Garcia.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante Resolucién
$2018060227370 del 7 de junio de 2018, a la Educadora SANDRA YAMILE RAMIREZ GARCIA,
identificada con Cédula 1.038.408.067, quien por Decreto 011 del 15 de enero de 2019, fue
Nombrada en Propiedad al superar el Periodo de Prueba como Docente de Aula, drea de
Educacion Artistica — Artes Plasticas en la Planta Global de Docentes y Directivos Docentes del
Municipio de Rionegro- Institucion Educativa Ana Gémez de Sierra; vy declarar la Vacante
Definitiva de la plaza en Propiedad que venia ocupando en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, como Docente de Aula en Bésica Primaria en la Institucién Educativa Jorge
Alberto Gomez Gémez, Sede Escuela Urbana Jests Maria Yepes del municipio de Granada, plaza
3130000-095, poblacién mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral al
Docente vinculado en Provisionalidad, EDWIN ALONSO LONDONO URIBE, identificado con
Cédula 1.042.708.035, Normalista Superior, como Docente de Aula en Basica Primaria en la
Institucion Educativa Jorge Alberto Gomez Gomez, Sede Escuela Urbana Jesus Maria Yepes del
municipio de Granada, plaza 3130000-095, poblacion mayoritaria, en reemplazo de Sandra
Yamile Ramirez Garcia, quien pasé en Propiedad a la entidad territorial Municipio de Rionegro;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioguia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

NESTOR DAVID R TREPO BONNETT
ecretario de Educacion

o~ NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd:

is0: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo '/ N l
' = [1INQ (“\(“\ W
Reviso: | Virginia Sepiilveda Vahos, Directora Talento Humano\\— J
LV ,,[juw 9
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘YQ‘ s U -K\/ ,b l
o Uy & {{lo
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa _t, Z , é /" 5 M(.é V02052019

Los arriba firmantes declaramos guc hemos revisado ol documento y lo cacontramos ajustado { las normas y disposiciones legalcs vigenies y por Lo tanto, bajo nucsirs responsabilidad lo prosentamos pora firma.
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Radicado: D 201907000258#
Fecha: 16/05/2019

Tipo: DECRETO
Destino: MABEL
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Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto

2016070005337 del 5 de octubre

* Mediante el Decreto 201607000
y otorga funciones a la Secret:

encargar, dar licencias, otorgar ¢
los procesos disciplinarios y ¢
docentes y personal administrativ
los municipios no certificados de

dn 2016

€-2u10;

( 6 se ajusta la estructura organica
\_‘alizar nombramientos, trasladar,

resolver en segunda instancia de
twas a los docentes, directivos
=s Establecimientos Educativos de

Planta de cargos de Personal D(;kgntes Y Du’e Docgntes para la prestaaon del Servicio
Educativo en los municipios no Cem?‘cados del Deb*arta’mento de Antloquna financiados con
recursos del Sistema General de Part|c1pac+ones

* Mediante Resolucién S Resolucion 2018060228930 del 22 de junio de 2018, fue concedida
Vacancia Temporal a la Educadora MABEL AMPARO GIRALDO ROLDAN, identificada con Cédula
43.595.584, hasta que el Municipio de Medellin, le evaluara el Periodo de Prueba, como Docente
de Aula, drea de Educacion Fisica, Recreacién y Deporte en la Institucion Educativa Manuela
Beltran de dicha entidad territorial; tiempo durante el cual quedaria en vacante temporal la
plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Francisco Maria Cardona, Sede Centro Educativo Rural Alfonso Nano Bernal del municipio de la
Ceja, plaza 2224000-002.

* Debido a que la sefiora MABEL AMPARO GIRALDO ROLDAN, mediante comunicacion via SAC,
informa que ha superado el Periodo de Prueba, y fue Nombrada en Propiedad por Resolucion
201950014034 del 15 de Febrero de 2019, como Docente de Aula, drea de Educacion Fisica,
Recreacién y Deporte en la Institucion Educativa Manuela Beltran del Municipio de Medellin,
Antioquia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal que viene ocupando en
esta entidad territorial.

* Por la vacante temporal concedida a Mabel Amparo Giraldo Roldan, en su reemplazo fue
Nombrado en Provisionalidad en Vacante Temporal, el Sefior FAUSTO DE JESUS GUZMAN
GRISALES, identificado con Cédula 98.569.548, Teologia y Ciencias Religiosas, como Docente de
Basica Primaria para la Institucion Educativa Francisco Maria Cardona, Sede Centro Educativo
Rural Alfonso Nano Bernal del municipio de la Ceja, plaza 2224000-002.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la Vacancia Temporal concedida a

MABEL AMPARO GIRALDO ROLDAN, y declarar la Vacancia Definitiva de la plaza en propiedad
que viene ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle
continuidad en vacante definitiva, sin interrupcion laboral al Educador FAUSTO DE JESUS
GUZMAN GRISALES, por haber sido Nombrada en Propiedad en la entidad territorial Municipio
de Medellin, la titular de la plaza Mabel Amparo Giraldo Roldan.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante Resolucién
S Resolucion 2018060228930 del 22 de junio de 2018, a la sefiora MABEL AMPARO GIRALDO
ROLDAN, identificada con Cédula 43.595.584, quien por Resoluciéon 201950014034 del 15 de
Febrero de 2019, fue Nombrada en Propiedad como Docente de Aula, area de Educacidn Fisica,
Recreacién y Deporte en la Institucion Educativa Manuela Beltran del Municipio de Medellin,
Antioquia; y declarar la vacancia definitiva de la plaza en Propiedad que venia ocupando en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Bdsica Primaria en la
Institucion Educativa Francisco Maria Cardona, Sede Centro Educativo Rural Alfonso Nano Bernal
del municipio de la Ceja, plaza 2224000-002; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral al
Servidor Docente vinculado en Provisionalidad, FAUSTO DE JESUS GUZMAN GRISALES,
identificado con Cédula 98.569.548, Teologia y Ciencias Religiosas, como Docente de Bdasica
Primaria en la Instituciéon Educativa Francisco Maria Cardona, Sede Centro Educativo Rural
Alfonso Nano Bernal del municipio de la Ceja, plaza 2224000-002, en reemplazo de Mabel
Amparo Giraldo Roldan, quien pasé en Propiedad a la entidad territorial Municipio de Medellin,
Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(AN %M’(JD
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

0 NOMBRE FECHA

Revisd: ™| Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo Y‘\ L m A ‘
C N :
Revisd: | Virginia Sepélveda Vahos, Directora Talento Humano M J Q {/l/‘m ) ¢
N Ve 3 81

o

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ] A \ N) 3 “F/!o q‘_x .}3/‘/]

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa C Z W—— .S‘ %ﬂ\ 02-05-2019

Low armiba frmanies decksano quo he adu ol dovumento v 1o cncontramon ajus \}) normas y dispos Dles y por 1o 1anto. bajo nuestra responsabilidad [0 presentamos para fima.
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Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferldas por-la-Ley.715.de-- 2001 y- el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

016 se ajusta la estructura orgénica
) ,nombramlentos trasladar, encargar,
‘ ré‘solver en segunda instancia de los
procesos dlsuphnanos y demas wvedades adm m%irathas a las: docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iabgoran;; en los dn‘e;«entes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Deriarté ento: de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental\z 1500001626 def 7} de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos, Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certlfczédgs del. Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones:.-- - 7

* Mediante Resolucion S 2018060222956 del 2 de mayo de 2018 y Aclarada por Resolucidn
2018060225923 del 25 de mayo de 2018, se concedid vacancia temporal al Educador WALTON
SMITH AGUIRRE JIMENEZ, identificado con Cédula 1.040.031.904, hasta que el Municipio de
Medellin, le evaluara el Periodo de Prueba, como Docente de Aula, drea de Filosofiaen la
Institucion Educativa Barrio Santander de dicha entidad territorial; tiempo durante el cual
quedaria en vacante temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula, area de
Educacidn Religiosa en la Institucién Educativa San Andres, Sede Juan XXIll del municipio de San
Andres de Cuerquia, plaza 6470000-006.

* Debido a que el Servidor Docente WALTON SMITH AGUIRRE JIMENEZ, informa mediante
comunicacion escrita con Radicado 2019010148380 del 22 de Abril de 2019, que ha superado el
Periodo de Prueba, y fue Nombrado en Propiedad, mediante la Resolucién 2019050016796 del 25
de febrero de 2019, como Docente de Aula, area Filosofia, en la Planta de cargos de Personal
Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Medellin, en la Institucion Educativa Barrio
Santander, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal. ‘

* Por lavacante temporal concedida al Educador Walton Smith Aguirre Jiménez, en su reemplazo
fue nombrado en provisionalidad en Vacante Temporal, el Sefior LUIS OCTAVIO LONDONO
TOBON, identificado con Cédula 8.154.061, Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa, como
Docente de Aula, drea de Educacidn Religiosa para la Institucion Educativa San Andres, Sede Juan
XXl del municipio de San Andres de Cuerquia, plaza 6470000-006-poblacién mayoritaria.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a

WALTON SMITH AGUIRRE JIMENEZ, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en propiedad que
viene ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle continuidad
en vacante definitiva, sin interrupcidn laboral al Educador LUIS OCTAVIO LONDONO TOBON, por
haber sido nombrado en Propiedad en la entidad territorial Municipio de Medellin, el titular de la
plaza Walton Smith Aguirre Jiménez.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante Resolucion
S Resolucion S 2018060222956 del 2 de mayo de 2018 y Aclarada por Resolucion 2018060225923
del 25 de mayo de 2018, al educador WALTON SMITH AGUIRRE JIMENEZ, identificado con Cédula
1.040.031.904, quien por Resolucion 201950016796 del 25 de Febrero de 2019, fue Nombrado en
Propiedad como Docente de Aula, area de Filosofia en la Planta Global de Docentes y Directivos
Docentes del Municipio de Medellin- Institucion Educativa Barrio Santander; y declarar la Vacante
Definitiva de la plaza en Propiedad que venia ocupando en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, como Docente de Aula, drea de Educacion Religiosa en la Institucion Educativa San
Andres, Sede Juan XXIIl del municipio de San Andres de Cuerquia, plaza 6470000-006 -poblacion
mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral al Servidor
Docente vincufado en Provisionalidad, LUIS OCTAVIO LONDONO TOBON, identificado con Cédula
8.154.061, Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa, como Docente de Aula, area de Educacion
Religiosa en la Institucidon Educativa San Andres, Sede Juan XXIIl del municipio de San Andres de
Cuerquia, plaza 6470000-006, en reemplazo de Walton Smith Aguirre Jimenez, quien pasé en
Propiedad a la entidad territorial Municipio de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NMes

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

2 NOMBRE ) FII!TA FECHA

Reviso: & Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo /m“ e “0/‘ o '\ N ,
i \ A *
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano \ Q.L\»'\ -
D o4

Revisd: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica & ’6 l W Z ’S > }0 !

Yan © o (g
Proyect6: | Carmenza Castaiio Santa 02-05-2019

&,m,m éa,/—» Soecs
atic dh claramos que hemos res ad 0 o

entes y por o tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para lirma
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Radlcadn D 201 9070002587
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Por el cual se Termina un Encargo de Directivo Docente, Traslada un Directivo Docente y un
Docente vinculado en Provisionalidad en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

g

CONSIDERANDO QUE

[,5 de octubre d‘e\2016 Se ajusta la estructura organica y
Hv‘ »‘Enombramlentos trasladar, encargar, dar

/ n segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades ia g > tes directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los dlferentes Esté’ﬁ"}ecumlent‘\s Educatlvos de los municipios no
certificados del Departamento de L\ratloqwér [ f.,«‘w. 5 g

H

* Mediante el Decreto 201607000533
otorga funciones a la Secretaria de
licencias, otorgar comisiones, pe'nj,f

* Que mediante el Decreto Depart amenpal 2015000016@6 dél 7 dei mayo de 2015, se modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Dlreégvos Docentes parada preStaCIon del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del Depértaménto f |oqu12 fmancuados con recursos del Sistema
General de Participaciones. \\\\ /
* El titulo 5 del Decreto 1075 de 201§ \nculo 2 4.5, LSs;regu/o los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el trasladt) “de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Por el proceso de Reorganizacion en el municipio de Titiribi, mediante Resolucion S 2019060042416
del 29 de marzo de 2019, fue clausurado el Centro Educativo Rural Corcovado, por lo cual las Directivas
de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, consideran procedente Trasladar a la
Directivo Docente ADRIANA MARTINEZ PLAZAS, identificada con Cédula 42.785.790, Licenciada en
Administracion Educativa, quien viene como Directora Rural del Centro Educativo Rural Corcovado del
Municipio de Titiribi, plaza 1692500-001.

* En razén del traslado que se debe efectuar a la Directivo Docente Martinez Plazas, las Directivas de
la Secretaria de Educacion deciden dar por terminado el Encargo de Directivo Docente Director Rural
al Educador EDILBERTO CARO URREGO, identificado con cédula 15.486.913, Psic6logo, en el Centro
Educativo Rural La Guamala del municipio de Betulia, plaza 1535000-003; el Servidor Docente deberd
reintegrarse a su cargo en Propiedad, como Docente de Bésica Primaria en el Centro Educativo Rural
Vargas, Sede Centro Educativo Rural La Manguita de! municipio de Betulia, plaza P002520-002.

* En tanto, la educadora vinculada en Provisionalidad, Vacante Temporal, Sefiora MARIA JOSEFINA
OQUENDO SEGURO, identificada con Cédula 43.346.312, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis
en Humanidades y Lengua Castellana, quien viene como Docente de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural Vargas, Sede Centro Educativo Rural La Manguita del municipio de Betulia, plaza
P002520-002, en reemplazo de Edilberto Caro Urrego, al reintegrarse éste, a su cargo en propiedad,
se hace necesario trasladar a la servidora docente para otro establecimiento, en una plaza en vacante
definitiva.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por Terminado el Encargo de Directivo Docente Director Rural en la planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones,
al Educador EDILBERTO CARO URREGO, identificado con Cédula 15.486.913, Psicologo, en el Centro
Educativo Rural La Guamala del municipio de Betulia, plaza 1535000-003, quien deberé reintegrarse a
su cargo en propiedad, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Vargas, Sede
Centro Educativo Rural La Manguita del municipio de Betulia, plaza P002520-002; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Directivo Docente ADRIANA MARTINEZ PLAZAS,
identificada con Cédula 42.785.790, Licenciada en Administracion Educativa, vinculada en Propiedad
como Directora Rural para el Centro Educativo Rural La Guamala del municipio de Betulia, plaza
1535000-003, en reemplazo de Edilberto Caro Urrego, identificado con Cédula 15.486.913, a quien se
le termina el Encargo de Directivo Docente; la Sefiora Martinez Plazas viene como Directora Rural del
Centro Educativo Rural Corcovado del Municipio de Titiribi, plaza 1692500-001.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente MARIA JOSEFINA OQUENDO
SEGURO, identificada con Cédula 43.346.312, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad como Docente de Bésica Primaria para
la Institucién Educativa J. Emilio Valderrama, Sede Institucion Educativa Rural San Jairo del Cantaro del
municipio de Toledo, en reemplazo de Lina Marcela Barrera Sanchez, identificada con Cédula
1.045.106.367, quien pasa a otro municipio, plaza 4007120-002; la educadora Oquendo Seguro viene
como Docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural Vargas, Sede Centro Educativo Rural La
Manguita del municipio de Betulia, plaza P002520-002.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, dreas N6mina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano
- SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de ia Secretaria de Educacion.

COMHNIQUESE Y CUMPLASE
,\ &, @
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Segretariolde Educacion
I

FECHA 4 o

]
#’ NOMBRE N | T
Reviso: & Juan Eugenio Maya Lema, SubsecrelarioAdmmistraﬁ;o/_ . ‘\x\“‘ ; v\Ql\ J\ l m . l']
I LS

Revisé: Virginia Sepiiveda Vahos, Directora Talento Humano\ \‘ < \ \ A/ ﬂ

Ml il V. V2% NN (N v A~ )| S1 (14
eviso: Teresita Aguitar Garcia, Directora Juridica ‘ Yb k\l\(ﬁ l)\o o W@ g \S l/\lf)
Proyecté: | Carmenza Castafio Santa @22 ) /—: SEM/& 02:05-2019

Lo arriba lirmantes declaranios gue hentos rexisado el documento v o encontramos ajustady J las normas y disposiciones legales vigenies y por lo anto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado D 20] 9070002588

S (T

Por el cual se Modifica un Nombramiento en Propiedad de un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del5-de’ octubre de 2016 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educauon para reahzar nombramsentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisionés; pe’ A resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas now: Io{s:., docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran “en ablecimientos Educativos de  los
municipios no certificados del Departameh o de A@.loqum N

,.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 d@% de rnayo de 2019, se modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y: Dnrectlvos Docentes y: Admmlstratlvos para la prestacion del
Servicio Educativo en los municipio no Certlflcado' vde| Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Pammpacxo €s. B2 '

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artlculo-z‘ .1 5, regu/o los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora- eTectuara el tr '/lado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamefite-motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente de aula, que
ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo
2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad
nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador,
sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se
realizara mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que
trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un
docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo de reubicacion
del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez {10) dias siguientes debe
manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin
que se requiera nueva posesion.

* En comunicacion escrita del 29 de abril de 2019, el Servidor Docente vinculado en Propiedad,
CARLOS ARTURO ALTAMIRANDA LLORENTE, identificado con Cédula 78.029.655, aprueba y
respalda del cambio de area de Ciencias Naturales Fisica por el drea de Matematicas, de acuerdo
a las necesidades institucionales que fueron acordadas y consignadas en el Acta 02 del 23 de abril
de 2019, en reunidn de Consejo Académico.

Peticién que luego de haber sido aprobada por la oficina de escalafén y verificado que el educador
cumple con la idoneidad; por necesidad del servicio, es procedente modificar el Decreto 3029 del
13 de noviembre de 2011, acto administrativo que lo Nombrd en Propiedad como Docente de
Basica y Media en el drea de Ciencias Naturales Fisica en la Instituciéon Educativa Rural Dario
Gutiérrez Rave del municipio de Caldas, plaza 1290030-030.

é‘ﬁ &)
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 2019070001121 del 27 de febrero de 2019, acto
administrativo por el cual fue Nombrado en Propiedad en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, el Servidor Docente CARLOS ARTURO ALTAMIRANDA
LLORENTE, identificado con Cédula 78.029.655, Licenciado en Matematicas y Fisica, quien
viene como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales Fisica en la Institucién Educativa
Dario Gutiérrez Rave del municipio de Caldas, plaza 1290030-030; en el sentido que continua
vinculado en Propiedad como Docente de Aula, drea de Matematicas en la misma institucién
educativa, plaza 1290030-030 —poblacién mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

#, NOMBRE N FIRMA] FECHA
Reviso Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo - \ m e m(\ (\/ \ y 1“ “ |
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \\W\ <;\ M (74 (,v(/kf\ 3‘ i IKi
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica T y Q‘-b G )
g ey o \ & H-0-2
Proyectd: | Camenza Castafio Santa Qa7 £ S“ é 05-08:2019
@cuw QA (2224
Los armiba finnantes declaramos que hentos revisado el documento y fo encontramos ajusiado a fas gafias y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabllidad lo presentamos para frma.,
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Por el cual se Modifica un Nombramiento Provisional de un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 20160700@533’7-delf5 ~-de-octubre- de-2016 se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria deE Educacidn para reail“’a( nomﬁramlentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, pefni ﬁconocer y’résolvéf;en segunda instancia de los procesos
‘Wf\tes directivos docentes y personal
' :EduC&thOS de los municipios no

* Que mediante el Decreto Depart& ntal Z 15000@}%26 d;l 7 de mayo de 2015, se modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes yt:)lrectlvc»s Docerités para: Ja preétacmn del Servicio Educativo en los
municipios no certificados del D artajmento de ﬁ\nﬁoqur\% flnénuados con recursos del Sistema
General de Participaciones

* Mediante comunicacion escrlta\co‘n Radlc do}Z 19 2810104877 del 15 de marzo de 2019, la Sefiora
PAOLA ANDREA ROJAS ZAPATA, |5‘en‘ttf1cada cén@eeﬁula/ /039 .699.703, presenta peticion a las
Directivas de la Secretaria de Educacmn para.. queﬂier,sea reestablecido su Nombramiento en
Provisionalidad que por el Banco de la Excelenaneﬁecuonada como Normalista Superior, para
desempefiarse como Docente de Bésica Primaria en el Centro Educativo Rural La Carlota, Sede Centro
Educativo Las Flores del municipio de Puerto Berrio, en nueva plaza vacante 0411000-002, situacion
que fue legalizada por Decreto 2018070002053 del 27 de julio de 2018.

Derecho de peticién que hace debido a que su nombramiento no se hizo efectivo a pesar de haber
adelantado todo el proceso de notificacion, posesidn y presentacion en el Establecimiento Educativo,
porque al'llegar a laborar encontré que la plaza habia sido ocupada con un Docente vinculado en
Propiedad, al cual internamente se le hizo traslado para tal Centro Educativo; la sefiora Rojas Zapata,
hace su reclamacién por el derecho adquirido y que hasta la fecha no se le ha solucionado su situacion.

Por lo cual, es necesario modificar el nombramiento provisional de la sefiora Paola Andrea Rojas
Zapata, ubicandola en el nivel de Basica Primaria en otra institucion educativa del mismo municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2018070002053 del 27 de julio de 2018,
acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, la Sefiora PAOLA ANDREA ROJAS ZAPATA, identificada con Cédula
1.039.699.703, Normalista Superior, como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural
La Carlota, Sede Centro Educativo Las Flores del municipio de Puerto Berrio, en nueva plaza vacante
0411000-002; en el sentido que la Educadora Rojas Zapata, se nombra en Provisionalidad como
Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo, Sede
Institucién Educativa Alfonso Lopez Pumarejo del municipio de Puerto Berrio, en reemplazo de
Luis Angel Gallego Villa, identificado con Cédula 71.191.514, quien paso a otro municipio, plaza
5790000-009; y no como se expresé en dicho acto administrativo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien deberé en el
mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano

— SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
cretario de Educacién

NOMBRE IRMA FECHA

N
Reviso,w Suan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo r-Y A \ é 1 N l
A
— Q I K l ) { ld <
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano N ﬁ(\)wlkd\ q\ M / ? ﬂ / Z
Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica ‘Y¥ & { \ {\’\/ b g K- { 4/
N [;5 o

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa v 2-05-2019

Lo~ arriba lirmantes declaramos sque hemos rev isado ¢f documento y o crcontramos ajustadkaflas normas y disposiciones Iegales vigenics y por lo (anto, bajo nucstra responsabilidad lo prescntamos para fima.
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Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica vy otorga funciones fa-4a-wSec-rvetam’a~wde-E«dacacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenc |as otorgar comlsfomes permsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proces &Iman S V‘démas ﬁovedades administrativas a los
docentes, directivos docente "tvb que labora en los diferentes

A

A &l ?’“‘viﬁx’
Establecimientos Educativos éle ) jos* ééﬂhﬁcados del Departamento de
Antioquia. | <

H i
* Que mediante el Decreto Ie%arta_, ental’ fv *'\500?(3016226 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos d¢ iPer;onaI Docen;»es y ﬁlrectivos Docentes para la prestacion

del Servicio Educativo en los Departamento de Antioquia,

financiados con recursos del Siste va éeneéai
!
*  Por Decreto 2019070001919 11 deg\‘;i le 5%2 ~ fue Trasladada en la Planta de

Cargos del Departamento de Antuoqunwpagada**éo recursos del Sistema General de
Participaciones, la Servidora Docente YEWY%WREA HENAO ZAPATA, identificada con
Cédula 43.855.851, Profesional Universitario — Socidlogo, vinculada en Propiedad como
Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa San Vicente Ferrer
del municipio de San Vicente, en reemplazo de Julidan Gallego Colorado, identificado con
Cédula 8.473.409, quien paso a otro municipio, plaza 2161860-089 — poblacién mayoritaria;
la Educadora Henao Zapata viene como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales de la
Institucion Educativa Jesis Maria Arias del municipio de Granada, plaza 2039000-012 —
poblacidon mayoritaria.

En el acto administrativo fue registrado error al transcribir el Nombre de la Educadora, segin
documento de identidad anexo, se hace necesario aclarar parciaimente dicho acto
administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2019070001919 del 11 de Abril de
2019, acto administrativo mediante el cual fue Trasladada en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, la Servidora Docente YENNY ANDREA HENAO ZAPATA,
identificada con Cédula 43.855.851, Profesional Universitario — Socidlogo, vinculada en
Propiedad como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa San
Vicente Ferrer del municipio de San Vicente, en reemplazo de Julian Gallego Colorado,
identificado con Cédula 8.473.409, quien pasé a otro municipio, plaza 2161860-089 -
poblacion mayoritaria; en el sentido que el nombre correcto de la Educadora es JENNY
ANDREA HENAO ZAPATA, identificada con Cédula 43.855.851; y no como se expreso en
dicho acto administrativo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEZ#R DM ESTREPO BONNETT

ecretario de Educacion

o~ NOMBRE A FIRMA FECHA

p)
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo T\ D j\ \4 m’ 1)
L NI T . ALElS.

Reviso: Virginia Sepiilveda Vahos, Directora Talento Humano \V/ /U W L
\ A f
Revist: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica .l < C /{'1'1 .
2\ v 'Y
Proyects: | Carmenza Castafio Santa (‘g ) @7 ég S M 09-05-2018
&174\ (S

CCASTANOS

Los arriba Giemantes declaramos que hemos revisado ¢l documento y fo cncontranmos ajustadg.a#fas nommas y disposiciones legales vigentcs y por 1o @nto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2019070002591
Fecha: 17/05/2019
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Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Terminacion de
Nombramiento de un Docente y le da continuidad sin solucién de continuidad, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especiallas conferidas_por_la _Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubie de 2016 ;

* Mediante el Decreto 2016070 !
organica y otorga funciones ? faa?
trasladar, encargar, dar hcencugs,'ot ;@ar om §iones pe
segunda instancia de los procéé%s drsuplmar
docentes, directivos docentesﬁ
Establecimientos Educativos d :
Antioquia. A

* Que mediante el Decreto Depé _ {f/O/

Modificé la Planta de cargos de Perso al Dbt:entes,y irectivos Docentes para la prestaaon
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Decreto 2018070001243 del 10 de Mayo de 2018, se dio por Terminado el
Nombramiento Provisional, a la Servidora Docente YENNY YORLISA CUESTA RENTERIA,
identificada con Cédula 1.077.424.614, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales
Fisica en la Institucion Educativa Antonio Narifio, Sede Institucion Educativa Antonio Narifio
del municipio de Puerto Berrio.

Terminacion que obedecié al nombramiento en Periodo de Prueba efectuado al Sefior
Dainer Sierra Fierro, identificado con Cédula 1.100.392.115, legalizado por el mismo Decreto
2018070001243 del 10 de Mayo de 2018; la Educadora Cuesta Renteria no fue notificada de
dicho acto administrativo y ha continuado laborando sin interrupcién laboral, como lo
confirma en Certificacion del 3 de mayo de 2019, el Sefior Henry Alberto Salazar Cardona,
Rector de dicha Institucién Educativa, donde informa que viene laborando hasta la fecha sin
ninguna interrupcion.

* En tanto, al Sefior Dainer Sierra Fierro, identificado con Cédula 1.100.392.115, por

Decreto 2018070002807 del 28 de Septiembre de 2018, se le revocé acto administrativo de
Nombramiento en Periodo de Prueba.

* En consecuencia, por la revocatoria del nombramiento en periodo de prueba del docente
Sierra Fierro, se hace procedente la Revocatoria del acto administrativo de terminacion del
nombramiento provisional de YENNY YORLISA CUESTA RENTERIA, dandole continuidad sin
interrupcion laboral donde viene laborando.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

[S-1°% 4
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001243 del 10 de Mayo de
2018, acto administrativo mediante el cual se dio por Terminado el Nombramiento
Provisional, a la Servidora Docente YENNY YORLISA CUESTA RENTERIA, identificada con
Cédula 1.077.424.614, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales Fisica en la
Institucion Educativa Antonio Narifio, Sede Institucion Educativa Antonio Narifio del
municipio de Puerto Berrio; y darle continuidad sin interrupciéon laboral en Vacante
Definitiva, en la misma Institucion Educativa donde viene laborando; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTiCULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la Interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

€
NESTDR DAVID] RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

JiL’, NOMBRE ARMA FECHA
Revist:

Jban Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo "Ym @ m l \ 1 4 “" n
— Y I -
(8

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Human\

{
g
V[ vel—n 1359
Reviso: Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica N~/ b l " ( ﬁ
3\ o AN~ ‘
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa 7)- /4? M 09-05-2019
@‘W‘ e @7 ered /R
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajéetado & las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bejo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 201 9070002592
Fecha: 17/05/2

o

Por el cual Declara Vacante un Cargo de Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

~—CONSIDERANDO- QUE«»»W .

* Mediante el Decreto 201607 g005337 del 5 de.
organica vy otorga funciones
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los proc
docentes, directivos docentes y;personal a mstr‘étlvo gque laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de Ios*"mumcap; s no certlﬁcados del Departamento de
Antioquia. i A ; =

* Que mediante el Decreto Depa}tam ‘ aI 201 “001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico
la Planta de cargos de Personal Do?:entes £V tivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Ce?tlficados delDepaﬂamélto de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partnd?a"étones -

o

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacidn
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* La Sefiora LEYDIS PATRICIA MORENO MURILLO, identificada con Cédula 54.251.630, se
encontraba vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Rural Belén de Bajird, Sede Centro Educativo Rural Cerritos del municipio de Mutata,
plaza 4530030-N01, adscrita a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncién 70992112-8 del 20 de abril de 2019, fue certificado el
fallecimiento de la Educadora LEYDIS PATRICIA MORENO MURILLO, ocurrido el dia 20 de Abril
de 2019, en el municipio de Quibdé, Chocé.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 20 de Abril de 2019, el cargo de
Docente de Basica Primaria, que ocupaba la Sefiora LEYDIS PATRICIA MORENO MURILLO,
identificada con Cédula 54.251.630, vinculada en Propiedad en la Institucion Educativa Rural
Belén de Bajira, Sede Centro Educativo Rural Cerritos del municipio de Mutata, plaza 4530030-
NO1, quien fallecié segun consta en el certificado de defuncion expedido en el municipio de
Quibdo, Chocd.

La declaracion de la vacante surte efectos a partir del 20 de Abril de 2019, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio en el municipio de Mutat4, Antioquia.

1de?2
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO:

Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[ Neo
NESTQR D VIDLRESTREPO BONNETT

Secretari

de Educacién

L NOMBRE N 1 FIRMA FECHA
Reviso: {7 Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo m 4 w \l
C QA . -
: 7
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \# L/ -
¢ ik
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ V & Y) LW @ g S 20 4’[”
\] o
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa e /‘—— 03-05-2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado $oe rormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
2de?2
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Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337.del.5.de octubre. de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones ? la Secretaria de Educacnon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias,- otorgar comlsnones permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procé< novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes / ;que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de ~ certaflcados del Departamento de
Antioquia. :

* Que mediante el Decreto D leparta’mental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los m\mlaplos no, ?tuflcados dei Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Slstema Gen‘é e‘«PartlapaCfones

* Por Decreto 2019070001654 del 29 de marzo de* 2019 fue Trasladada en la planta de
Cargos del Departamento de Antloqurawla Serysdm"a Docente JURY VIVIANA LONDONO
LONDONO, identificada con Cédula 1.013.536.043, Licenciada en Educacién Bésica con
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad como Docente
de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana para la Institucion Educativa Guillermo
Aguilar del municipio de Yolombo, en reemplazo de Yesica Tatiana Gonzéalez Marin,
identificada con Cédula 1.045.107.473, quien renuncid, plaza 8900000-030 — Poblacion
Mayoritaria.

* En tanto, al transcribir el Nombre del establecimiento educativo para el cual fue trasladada
la educadora Jury Viviana, se registrd error, por lo cual se hace necesario aclarar dicho acto
administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2019070001654 del 29 de marzo de 2019, acto
administrativo mediante el cual fue Trasladada en la planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, la Servidora Docente JURY VIVIANA LONDONO LONDONO, identificada con
Cédula 1.013.536.043, Licenciada en Educacién Bésica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en Provisionalidad como Docente de Aula, area de Humanidades y
Lengua Castellana para la Institucién Educativa Guillermo Aguilar del municipio de Yolombd,
en reemplazo de Yesica Tatiana Gonzalez Marin, identificada con Cédula 1.045.107.473,
quien renuncio, plaza 8900000-030 —Poblacién Mayoritaria; en el sentido que el nombre
correcto del establecimiento educativo para el cual fue trasladada la educadora Jury Viviana
Londofio Londofio es la INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO AGUILAR del municipio de
Yolomba, plaza 8900000-030; y no como se expresoé en dicho acto administrativo.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas

de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST RD \"/ ES REPO BONNETT
Secretarl de Educacioén

/

J NOMBRE RYIA FECHA
Reviso: ' Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo m e ‘\"Sr\ (v @L Dr
Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ \'MVV‘ \ J &(/\P } / (\ ‘R
Reviso: | Teresita Agular Garcia. Directora Juridica \Y r‘() \‘) w k > ] \ 4
€ o r (%) N
Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa Wﬂ. 29-04-2019
Cm,m.&%a @,ﬁ;ﬁ S
Lo arviba frmanies declananios que horios rev isado < documento s 1o icontranios ajustad s nomas v disposiciones legales vigenles ¥ por 10 (anto, bajo nucsira responsabilidad 1o prosentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2019070002*94
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Por el cual Declara Vacante un Cargo de Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las confendas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubredemzoas B

* Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licencias »o': ar commones,,,permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proc=§os dnsmpllnanos y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentesw personal admmlstratlvo «que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos éle Ios munlclplos no certificados del Departamento de
Antioquia. \&\ e ;

* Por el Decreto Departamental 20\190700 2244 del 3 de«r’nayo de 2019, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Dlrec‘twos Docentesy Admunlstratlvos para la prestacion del
Servicio Educativo en los munucnplos “no-Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* La Sefiora DORIS HELIANA ZAPATA RENDON, identificada con Cédula 39.328.231, se
encontraba vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucidn
Educativa Eduardo Aguilar, Sede Josefa Romero del municipio de Yolombd, adscrita a la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncion 71956024-0 del 22 de abril de 2019, fue certificado el
fallecimiento de la Educadora DORIS HELIANA ZAPATA RENDON, ocurrido el dia 12 de Abril
de 2019, en el municipio de Medellin, Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 12 de Abril de 2019, el cargo de
Docente de Bésica Primaria, que ocupaba la Sefiora DORIS HELIANA ZAPATA RENDON,
identificada con Cédula 39.328.231, vinculada en Propiedad en la Institucion Educativa
Eduardo Aguilar, Sede Josefa Romero del municipio de Yolombé, quien fallecié segtin consta
en el certificado de defuncion expedido en el municipio de Yolombé, Antioquia.

La declaracién de la vacante surte efectos a partir del 12 de Abril de 2019, y para efectos
prestacionales y en nomina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del
servicio en el municipio de Yolombé, Antioquia.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO:

Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de

Vida.

ARTICULO CUARTO:

Informacidon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g

(&)
NESTOR DAVIDJRESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

]{ NOMBRE FIRMA ‘[ o
Revisd: * Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo -m N \ l" m '
_ | E Q 0(\'\ ) - !
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano( / \ /l l/ o) ( 1

i

Reviso:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

x \p
s Ve W S/ o

G3-1h,

Proyectd:

Carmenza Castafio Santa

08-05-2019

Los artba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o enconlramos ajustadh las normas y dispasiciones legates vigentes y por o tanto, bajo nuesta responsabilidad Io presentamos para firma
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articuio 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

__CONSIDERANDO QUE;

)

I I

De conformidad con el articulo 6° ;de laley 715 del aﬁéﬂ 2001 corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre Ios/mummplos los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con Ias necesidades“del Senicio’” dlstnbu«r las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblamon atendlda y ’bor?tender»en condlmones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre ia matena y organlzar la prestacnon y admlnlstramon del servicio educativo
en su jurisdiccion, entre otros. 3 : N

A fl. ‘ \ N

3 LA ;
Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta Ja estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos; trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer’y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas’ a\los docentes directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecmentos Educatlvos de / 10s municipios no certificados del

Departamento de Antioquia. N, \ A
Sy ,/ o

E! Decreto Departamental No. 201500001626 de}- 7 de mayo de 2015, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y convertirlos
en herramienta fundamental para la conformacién‘de las nuevas plantas de personal y de cargos”.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decréto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de las plantas de
personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitu!o. -

Cada departamento distribuira entre.sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo. ¢

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de Cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos

vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o0 menor o superior categoria, en razén de la naturaleza
y complejidad de sus funciones”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Santa Rosa de Osos se identificé en la
Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob sede Centro Educativo Rural Nicolas Ruiz (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Secundaria-Postprimaria en el area de Matematicas y debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Santa Rosa
de Osos, se identificé una (1) plaza docente sobrante en Institucién Educativa Cardenal Anibal Mufioz
Duque sede Centro Educativo Rural El Chagualo en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada y convertida para fortalecer la Basica Secundaria-Postprimaria en la Institucion Educativa
Rural Porfirio Barba Jacob sede Centro Educativo Rural Nicolas Ruiz, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del municipio
de Santa Rosa de Osos, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CF?I.IZIZGI:J NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE
SA[;‘J ggg:“ Sede 4160010-002 | BASICA PRIMARIA
\ CENTRO EDUCATIVO RURAL
EL CHAGUALO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, se convertira y quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Santa Rosa de Osos:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA
SANTA ROSA PORFS'ZLC; BARBA JACOB f SECUNDARIA
DE 0SOS CENTRO EDUCATIVO RURAL POI\ASTtPR'MfAR'A
NICOLAS RUIZ PNy

ARTICULO TERCERO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

R

Co
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Segretario de Eflucacion de Antioquia

2L

ke T
Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsécretario Administrativo m @ m\ 8 VI \] ZO
- *
Reviss: | VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Direccion Talento Humano \_/(/ (\’\{/VH \‘ 1351/ 9
v [~
Revisé: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ‘Yd \ \ l; ‘ ) o\~ ? M\’J »

)
Proyecté: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccién de Talento Humano ALAZDTOER éenicln B. 03/05/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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GOBERNACION

Radicade: D 2019070002596
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“Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

Mediante el Decreto 2016070005337 del Szde octuBre de 2016 se aJusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educaaon para-i re%hzar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permusos, conocer y_resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades admmlstratlvas ‘ados docentes directivos docentes y personal
administrativo que laboran en Ios d|ferentes Estableamlentos’ Educatlvos de los municipios no
certificados del Departamento de Antloqwa ,f' g

‘.

N SV
El Decreto Departamental No. 2019070063244 del.3. de mayo de 2019, modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para~la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de El Retiro, se
identificd en la Institucion Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo, sede Centro Educativo
Rural Normandia, una (1) plaza docente faltante en el nivel Basica Secundaria, modelo Postprimaria.

Revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT ~ al mes de Marzo de 2019, se evidencia que en
el nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural Lejos del Nido, sede Centro Educativo Rural Los
Medios del municipio de El Retiro hay disminucién de matricula, identificando que la plaza docente
No. 4226120-001 adscrita a esta sede sobra.

Por medio del Decreto 2019070001868 de! 10 de abril de 2019, ARTICULO PRIMERO, la plaza
docente sobrante No. 4226120-001, perteneciente al Centro Educativo Rural Lejos del Nido, sede
Centro Educativo Rural Los Medios, fue convertida de Bdsica Primaria a Basica Secundaria, drea
Ciencias Sociales, modelo Postprimaria; y a través del ARTICULO SEGUNDO, la plaza convertida en el
articulo anterior fue trasladada para la Institucién Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo,
sede Centro Educativo Rural Normandia.

Una vez adelantado el proceso de reorganizaciéon de Planta Docente del municipio de El Retiro, se
establecié que la plaza docente de nivel Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, modelo
Postprimaria, trasladada del Centro Educativo Rural Lejos del Nido, sede Centro Educativo Rural Los _
Medios, para la Institucién Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo, sede Centro Educativo
Rural Normandia, se requeria en Matemadticas y no en Ciencias Sociales como se registré en el
Decreto No. 2019070001868 del 10 de abril de 2019.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La Directora de Educacion del municipio de El Retiro, a través de correo electrénico recibido el
pasado 22 de abril, solicitd a la Secretaria de Educacién Departamental el cambio de érea de Ciencias
Sociales a Matematicas a la plaza trasladada para la Institucién Educativa Rural Luis Eduardo Posada
Restrepo, sede Centro Educativo Rural Normandia; por tal motivo, se hace necesario aclarar el citado
Acto Administrativo en cuanto al drea definida.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de errores formales. En
cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores formales contenidos
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omisidn de
palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto No. 2019070001868 del 10 de abril de 2019, a través del
cual se convirtié una plaza docente de nivel Basica Primaria a Basica Secundaria, drea Ciencias
Sociales, modelo Postprimaria; en el sentido que el drea de la plaza docente descrita es
Matematicas y no como se registré en el Decreto No. 2019070001868, de conformidad con o
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Las demds partes del Decreto No. 2019070001868 del 10 de abril de 2019
contintGan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

9 a s
Revisé: Sjuan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ) “ ol A , / ,4. ﬂﬁ ) I
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos ~ Directora Talento Humano ‘\ A v N - / {‘3 I 0 L{.
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica NALESy r\bb MmO LO, OS {l
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario T j, M li . 10/05/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, o presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del-Decreto- 1075-de-2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. T

! ! N Q
§ AN

consm:/s/mnoo ) QUE:

{ e
¢ 4, ‘m"

Mediante el Decreto 2016070005337;ée| 5 de octubre dei2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones; ala Secretarla d XEducacnon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar I|cenc|as,,otorgar com|S|ones permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmplmanosiy demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes\y personal admlmstrativo gue laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos\de los *mumclplos no certmcados del Departamento de
Antioquia. N Ay A

~ | e
Mediante Decreto Departamental No. 204500001626 del 7 de mayo de 2015, se maodificé
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.
El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

‘“Por"medio 'del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participacionés’

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, fa autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Sopetran, se identificé en la
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA VILLA sede Principal del municipio de
Sopetran, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Sopetran, se identificd una (1) plaza docente sobrante en el CENTRO EDUCATIVO
RURAL SANTA RITA sede FILO DEL MEDIO en el nivel de Basica Secundaria, la cual
debera ser trasladada para el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE
MARIA VILLA del municipio de Sopetran, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad ELIANA MARIA CARRILLO MUNERA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.042.707.700 quien viene cubriendo la plaza en el CENTRO EDUCATIVO
RURAL SANTA RITA sede FILO DEL MEDIO del municipio de Sopetran en el nivel de
Basica Secundaria, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Béasica Secundaria, area Matematicas para la
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA VILLA sede Principal del municipio de
Sopetran.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Sopetran,
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
SOPETRAN CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA | BASICA SECUNDARIA
RITA sede LOMA DEL MEDIO ‘ MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Sopetran:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
BASICA SECUNDARIA
SOPETRAN INSTITUCION EDUCATIVA JOSE 1 MATEMATICAS

MARIA VILLA sede PRINCIPAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ELIANA
MARIA CARRILLO MUNERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.707.700,
Licenciada en Matematicas, vinculada en Provisionalidad, Regida por el Estatuto Docente
1278 de 2.002, como Docente de Basica Secundaria, area Mateméaticas para la
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA VILLA sede Principal del municipio de
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DECRETO NUMERO HOJA N® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Sopetran; viene como docente del CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA RITA sede
FILO DEL MEDIO del Municipio de Sopetran.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A S

NESTOR DAV(D RESTREPO BONNETT

Segretario de Educacion de Antioquia
W

3 A
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativa -~ idm ‘ ‘(\(\ LY ‘ \ 0 D 1
Revisé: Virginia Sepiitveda Vahos - Directora de Talento Humano ’m \ , 3 E [ q
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Qr \ JO ,\/b X { ? I 477
Proyecto: Gloria Isabel Rivera Herrera (O\b‘(‘ 0.‘: _(liyers— \Y*' 03/052019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones fegales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo
resentamos para fa firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivo
docente, Financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.46.1.3.4. del Decreto 1075 de_2015_y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de

LT 2016y
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: * CONSIDERANDO QUE. AP
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Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre ‘de 2016 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretana de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgan comussones ‘pérmisos, conocér y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas nnovedades admlmstratlvas a los docentes, directivos

docentes y personal admlnlstratwo que laboran en los d|ferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antloqwa

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de Ia eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de TARSO se identificé en el Centro
Educativo Rural Jesus Anibal Gomez sede Rural San Fortunato, una (1) plaza docente faltante
en el Nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales Educacion Ambiental -Modelo
Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del municipio de Jerico.
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De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de JERICO,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural San Francisco de
Asis sede Rural Presbitero Alfredo Gonzalez, en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera
ser trasladada para el municipio de Tarso.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Secundaria
del municipio de Jericd, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL A
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA
SAN FRANCISCO DE ASIS SECUNDARIA
1ERIcO sede ! 4140220-024
RURAL PRESBITERO ALFREDO GONZALEZ Tecnologia Informatica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Tarso:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL BAS';ZS;:;:':S:RIA
TARSO B R & 1 Ciencias Naturales
Sefp Educacién Ambiental
_ RURAL SAN FORTUNATO

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-

NESTQR DAVI
Secrgtario de

L5y
IIDJ?ESTREPO BONNETT
ucacién de Antioguia

'NOMBRE FIRMA , FECHA
Revis6 JUAN EUGENIO MAYA LEMA !

Subsecretario Administrativo (‘ jﬁ\ Qk m v ,\ ’ la- VJ * \q
Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA N \%\L}//b _C-)p/

Directora Juridica Jv r e \}\9 q § LO iL
Revisd VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS . - -~

Directora de Talento Humano Ul X/vé Yv 1N oS /‘l
Proyecté | MARIA CRISTINA CASTANO SANTA £/ o~ 2 / ©2019-V-06

Profesional de Talento Humano 2] ﬁf)% m% .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivo docente,
Financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada un docente.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto-2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

']
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CONSIDERANDO QUE
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Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura orgdnica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para reahzar nombramlentos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer ‘y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demads novedades administrativas a fos - docentes,’. ‘directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Estableamnentos Educatlvos de los mun|c1p|os no certificados del Departamento

de Antioquia. N

\ \ ! P
El Decreto Departamental No. 2019070002244 del-3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.
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Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacidn legal.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de AMAGA se identifico en la Institucion Educativa
San Fernando, sede Rural Mani de las Casas, una (1) plaza docente faltante en el Nivel de Bdsica
Secundaria drea Matematicas, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de AMAGA, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa San Fernando, sede Principal, en el
nivel de Bdsica Secundaria, la cual debera ser trasladada para la sede Rural Mani de las Casas del mismo
establecimiento.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en Provisionalidad
ARLEY ALEXANDER RESTREPO MORALES, identificado con cédula de ciudadania N°. 1.033.336.826, quien
viene cubriendo la plaza de la Institucién Educativa San Fernando, sede Principal, del municipio de Amaga
en el Nivel de Basica Secundaria drea Matematicas y que posee la idoneidad para cubrir |a plaza trasladada
al Nive! de Basica Secundaria, en el mismo Centro Educativo Rural Mani de las Casas de la misma
Institucion Educativa de este municipio.

Por lo expuesto anteriormente, E! Secretario de Educacidon de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Secundaria del municipio
de Amaga, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA

AMAGA SAN FERNANDO 1 SECUNDARIA

sede A
SAN FERNANDO Matemdticas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Amaga:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA
AMAGA SAN FERNANDO 1 SECUNE{ARIA
Sede Matematicas
RURAL MANI DE LAS CASAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a ARLEY ALEXANDER RESTREPO MORALES, identificado con cédula
de ciudadania N° 1.033.336.826, Licenciado en Educacion Basica Enfasis Matematicas, Regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, al Nivel de Bésica Secundaria -drea Matemdticas para la Institucion Educativa
San Fernando sede Rural Mani de las Casas, del municipio de Amaga; viene como docente de Secundaria
de la Institucién Educativa San Fernando sede Principal, del mismo municipio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atenciéon Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Loyss
NESTOR DAVID RESTREPD BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé JUAN EUGENIO MAYA LEMA

| Subsecretario Administra’tivo fa Tﬂm e N‘\ /\ I ‘4 'DS\ lq
" | Orecors idia NAvan o Al 452049

Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS ~ —
Directora de Talento Humano (/“W Qﬂ/l‘/" . / 1 g S / 7

Proyecto MARIA CRISTINA CASTANO SANTA - r ¢ & ) 2019-v-08
Profesional de Talento Humano )’1%“74"/ bﬂ’%}é@ vé@%’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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